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Valors que poden emergir durant el joc
Graella d’observacio

Les has
. Exemples en un
Com es pot materialitzar o observat
Valor . Per qué és important? ) context
durant el joc durant el joc ,
. personal/professional
(si/no)?
Els jugadors treballen junts per Fomenta la confianga en els altres i
Cooperacio assolir un objectiu comu, col-laborar de manera efectiva. 0
compartint recursos i
estrategies.
Els jugadors han d'intentar Fomenta la capacitat de posar-se en el
Empatia entendre les intencions i lloc dels altres i considerar les seves 0
necessitats dels altres sense perspectives.
parlar.
Paciencia Prendre decisions sense pressa i | Es clau per no precipitar-se a I'hora
esperar el moment adequat per | d'actuar. O
actuar.
Enfrontar-se a reptes i fracassos | Ensenya a no rendir-se davant les
Resiliencia durant el joc i continuar dificultats. O
intentant-ho fins a aconseguir
l'objectiu
. Confiar en les decisions i accions | Fomenta la confianca mutua i la seguretat
Confianca . .
dels altres jugadors sense poder | en les capacitats dels altres. O
verificar-les directament.
Lideratge Cada jugador pot assumir el Ensenya a compartir responsabilitats i
compartit lideratge en diferents moments reconeixer les fortaleses dels altres. O
del joc.




